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Hallo, ich bin Linda.
Ich bin 26 Jahre alt, wohne in Hannover und arbeite als 
Krankenpflegerin in einer Klinik. 
Von einer Kollegin, die sich als Teamdelegierte bei ver.di 
engagiert, bin ich auf eine Mitgliedschaft und Mitarbeit 
angesprochen worden. 

Hallo, ich bin Jonas.
Ich bin 22 Jahre alt, wohne in Stade und arbeite als 
Kundenberater in einer Sparkasse.
Ich habe von einem Kollegen, der bei uns in der JAV tätig ist, 
schon einiges über die Jugendarbeit in ver.di erfahren.
Das interessiert mich.
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Linda und Jonas werden ver.di-Mitglied

Der erste Schritt:

die Beitrittserklärung wird ausgefüllt und 
unterschreiben.

Die eingetragenen Daten werden bei 
ver.di im Mitgliederinformations- und 
Betreuungssystem, kurz MIBS, 
aufgenommen.

Damit sind Linda und Jonas nun 
Gewerkschaftsmitglieder!
Merke: im MIBS können nur Daten gespeichert 
werden, die das Mitglied zur Verfügung stellt!
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Satzung, Grundsatzerklärung und Organisation der ver.di

Die Aufgaben und Ziele sowie die Organisation 
der ver.di sind in der Satzung festgelegt.

Die politischen Inhalte,
also das, was wir gemeinsam
verwirklichen wollen,
stehen in der Grundsatzerklärung.
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Die Matrixorganisation ver.di: vier Ebenen – fünf Fachbereiche



Auf Bundesebene wird ver.di als Gesamtorganisation vertreten. Hier werden die großen 
Linien der Gewerkschaftspolitik festgelegt, hier sind das höchste ehrenamtlich Organ 
unserer Gewerkschaft, der Gewerkschaftsrat, und der hauptamtlich besetzte 
Bundesvorstand sowie diverse Bereiche wie Bildung, Recht und Rechtspolitik, Sozial-, 
Wirtschafts- und Tarifpolitik angesiedelt. 
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Die vier Ebenen

Auf Landesebene wird ver.di als Gesamtorganisation gegenüber den jeweiligen 
Bundesländern vertreten. Hier werden die landespolitischen Themen bearbeitet sowie die 
gewerkschaftspolitische Arbeit organisiert, vertreten durch den ehrenamtlichen 
Landebezirksvorstand und die hauptamtlich besetzte Landesleitung.
In ver.di gibt es 10 Landesbezirke. 

Auf Bezirksebene wird ver.di regionale gewerkschaftspolitische Arbeit organisiert. Die 
Bezirke sind mit den Gewerkschaftssekretär*innen vor Ort der zentrale Anlaufpunkt für die 
Mitglieder. Sie werden vom ehrenamtlichen Bezirksvorstand und der hauptamtlichen 
Bezirksgeschäftsführung geleitet. In ver.di gibt es 60 Bezirke. 

In den Bezirken werden auf örtlicher Ebene Ortsvereine gebildet, die ver.di lokal vertreten. 
Hier gibt es ehrenamtliche Ortsvereinsvorstände, die in Zusammenarbeit mit 
Gewerkschaftssekretär*innen des Bezirks die gewerkschaftspolitische Arbeit organisieren. 
Dazu gehören Veranstaltungen zu aktuellen politischen Themen (aktuell zur Renten-
diskussion), Unterstützung bei Tarifaktionen, Ehrung langjähriger Mitglieder …



Linda und Jonas werden regional dem jeweiligen Bezirk und dort dem 
passenden Ortsverein zugeordnet.
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Landesbezirke und Bezirke

Linda arbeitet in Hannover.

Sie gehört dem Bezirk Hannover-
Heide-Weser an und dort dem 
Ortsverein Hannover.

Jonas arbeitet in Stade.

Er gehört dem Bezirk Bremen-
Nordniedersachsen an und dort 
dem Ortsverein Landkreis Stade.
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Die Fachbereiche

In den Fachbereichen
wird die fachliche
berufs- und betriebsbezogene
Arbeit in ver.di organisiert.
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Die Fachbereiche

Innerhalb der Fachbereiche sind Fachgruppen oder Fachkommissionen gebildet, in denen die 
spezifischen Interessen der Kolleg*innen vertreten werden.

Die Fachbereiche sind auch in vier Ebenen strukturiert:

Ausgehend vom Ortsverein des Fachbereichs, über die Bezirksfachbereiche- und fachgruppen 
zu den Landesbezirksfachbereichen und –fachgruppen sowie den Bundesfachbereichen und 
-fachgruppen werden die Interessen der Mitglieder auf der jeweiligen Ebene vertreten.

Hierzu gibt es immer ehrenamtliche Vorstände und hauptamtliche 
Gewerkschaftssekretär*innen, die alles organisieren.

Linda und Jonas werden nun fachlich, also entsprechend ihrem Beruf einem Fachbereich 
zugeordnet:

Linda ist als Krankenpflegerin im Fachbereich C,
Jonas als Sparkassenkaufmann im Fachbereich A.



Neben der regionalen und fachlichen Zuordnung gibt es in ver.di noch sog. Personengruppen. 
Hier werden Mitglieder aus verschiedenen Bereichen mit gleichen Interessen 
zusammengefasst.

Derzeit gibt es 9 Personengruppen:   

- Jugend      

- Senior*innen      

- Arbeiter*innen

- Beamt*innen

- Freie/Selbstständige

- Erwerbslose

- Meister*innen, Techniker*innen, Ingenieur*innen

- Migrant*innen

- Queer
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Die Personengruppen und eigene Strukturen für Frauenpolitik

Bereichsübergreifend gibt es 
eigene Strukturen zur Frauen- 
und Gleichstellungspolitik



Am Beispiel von Linda und Jonas wird deutlich, wie die Mitglieder in der ver.di Matrix 
zugeordnet werden.

Linda ist auf der Ebene dem Bezirk Hannover-Heide-Weser und dort dem Ortsverein 
Hannover zugeordnet und fachlich dem Fachbereich C – Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung 
und Wissenschaft. Außerdem gehört sie der Personengruppe „Jugend“ an sowie den Frauen.

Jonas ist auf der Ebene dem Bezirk Bremen-Nordniedersachsen und dort dem Ortsverein 
Stade zugeordnet und fachlich dem Fachbereich A – Finanzdienste, Kommunikation und 
Technologie, Kultur, Ver- und Entsorgung. Außerdem ist er in der Personengruppe „Jugend“.

Die von Linda und Jonas zu entrichtenden Beiträge (lt. § 14 ver.di Satzung 1% des 
Bruttoeinkommens) werden gem. einer Budgetierungsrichtlinie zur Finanzierung der 
Gewerkschaftsarbeit verteilt; dabei landen Beitragsanteile sowohl im zuständigen Bezirk, als 
auch im Fachbereich. So tragen alle Mitglieder dazu bei, dass die Arbeit auf allen Ebenen und 
in allen Fachbereichen gut organisiert werden kann.
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Jedes Mitglied ist zweimal „verortet“
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Wie jeder Mitgliederorganisation lebt auch ver.di vom und durch das Engagement ihrer 
Mitglieder. Sie entscheiden über die gewerkschaftspolitischen Ziele, den Abschluss von 
Tarifverträgen, die Aufstellung von Kandidierenden zu den betrieblichen Interessen-
vertretungen, …

Um das zu gewährleisten, gibt es in ver.di ein klar umrissenes Delegationsprinzip, das vom 
einzelnen Mitglied bis zur Wahl des Bundesvorstandes reicht.

Hierfür werden alle vier Jahre die Organisationswahlen durchgeführt. Sie beginnen mit 
örtlichen Mitgliederversammlungen und enden mit dem Bundeskongress.

Jedes ver.di Mitglied kann und soll sich aktiv einbringen!
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Demokratischer Willensbildungsprozess in ver.di
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Demokratischer Willensbildungsprozess in ver.di

I/26 II/26 III/26 IV/26 I/27 II/27 III/27

Mitglieder-
versammlungen

Ortsebene

Bezirks-
Konferenzen

Bezirks-
fachbereichs-
konferenzen

Landesbezirks-
Konferenzen

Bundes-
fachbereichs-
konferenzen

Bundes-
kongress

Landesbezirks-
personengruppen-

konferenzen

Bundes-
personengruppen-

konferenzen

Mitglieder-
versammlungen

Betriebe

Landesbezirks-
fachbereichs-
konferenzen

Bezirks-
personengruppen-

konferenzen

Bezirks-
frauen

konferenzen

Landesbezirks-
frauen

konferenzen

Bundes-
frauen

konferenz
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Demokratischer Willensbildungsprozess in ver.di
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Ehrenamtliches Engagement in ver.di

Vertrauensfrau/
Vertrauensmann

= Aktive im Betrieb

Betriebsrat/
Personalrat/

Mitarbeitenden-
vertretung

Jugend- und 
Auszubildenden-

vertretung
Schwer-

behinderten-
vertretung

Tarif-
kommissions-

mitglied

Mitglied im 
Fachbereichs-

vorstand

Mitglied im 
Fachgruppen-

vorstand

Delegierte*r zur 
Lands-/Bundes-
fachgruppen/-
fachbereichs-

konferenz

Tarif
-botschafter*in/
Teamdelegierte

Mitglied im 
Ortsvereins-

vorstand

Delegierte*r
zur

Bezirkskonferenz

Mitglied im
Bezirks-
vorstand

Delegierte*r zur
Landesbezirks-

konferenz

Mitglied im
Landesbezirks-

vorstand

Delegierte*r zum 
Bundeskongress

Delegierte*r zum 
Bundeskongress

Mitglied
Gewerkschaftsrat

Mitglied
Gewerkschaftsrat

Mitglied im bezirkl.
Personengruppen-

vorstand

Mitglied im 
landesbezirkl.

Personengruppen-
vorstand

Mitglied im
Bundes-

personengruppen-
vorstand

Delegierte*r zur
Landesbezirks-

personengruppen-
konferenz

Delegierte*r zur
Bundes-

personengruppen-
konferenz

Delegierte zur 
Landesfrauen-

konferenz

Mitglied im 
Bezirksfrauenrat

Mitglied im 
Landesfrauenrat

Delegierte zur 
Bundesfrauen-

konferenz

Mitglied im 
Bundesfrauenrat

Delegierte*r zum 
Bundeskongress

Delegierte*r zum 
Bundeskongress Mitglied

Gewerkschaftsrat

Mitglied
Gewerkschaftsrat
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Ehrenamtliches Engagement in ver.di

Es gibt auch noch viele weitere Möglichkeiten, sich zu engagieren.

Als wichtiger sozialpolitische Akteurin benennt ver.di Mitglieder in vielen Gremien und für 
viele Funktionen.

Du kannst beispielsweise als Lohnsteuerbeauftragte*r im ver.di Lohnsteuerservice tätig sein 
oder als Versichertenberater*in für die Deutsche Rentenversicherung.

Auch ehrenamtliche Richter*innen am Arbeits- oder Sozialgericht werden durch unsere 
Gewerkschaft benannt.

In den Berufsgenossenschaften, den Kranken- und Rentenversicherungen nehmen ver.di 
Mitglieder wichtige Aufgaben in der Selbstverwaltung wahr. 
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Ehrenamtliches Engagement in ver.di

Für alle Funktionen gibt es Bildungsangebote.

Überhaupt ist das Bildungsangebot für unsere 
ver.di Mitglieder in unseren neun Bildungszentren 
sehr gut.

Linda hat sich dies schon mal angesehen und will 
sich zu einem Seminar im Bildungszentrum 
Walsrode anmelden.

Jonas hat sich schon angemeldet und nimmt 
demnächst an einem Seminar in der 
Jugendbildungszentrale in Naumburg teil.
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Linda ist aus innerer Überzeugung Krankenpflegerin, mit viel 
Engagement und Zuwendung zum Wohle der Patent*innen.
Allerdings sieht sie auch die vielen negativen Aspekte ihres 
Berufs: starke physische und psychische Belastungen, 
Mehrarbeit und Sonderschichten w. Personalmangel, (zu) 
geringe Wertschätzung. Sie will sich im Betrieb und in ihrer 
Gewerkschaft engagieren und für Verbesserungen einsetzen.

Jonas arbeitet gern bei „seiner“ Sparkasse und fühlt sich Kreis 
seiner Kolleg*innen recht wohl. Für ihn passt das.
Sein Fokus richtet sich mehr auf die allgemeinen, 
gesellschaftspolitischen Fragen. Für ihn sind Themen wie 
Umweltschutz und Nachhaltigkeit, Respekt und Vielfalt, 
Frieden und Engagement gegen Rechts wichtig. Diese Themen 
sieht er bei der ver.di Jugend ... und engagiert sich dort.

Linda und Jonas engagieren sich
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Linda wird im Fachbereich C aktiv

Zunächst geht sie zum nächsten Treffen der Teamdelegierten, 
da aus ihrem Arbeitsbereich noch niemand dabei ist.

Dort stellt sie Fragen und bringt Ideen ein … und wird gewählt, 
zusammen mit anderen Kolleg*innen die Klinik auf der 
Bezirksfachbereichskonferenz zu vertreten.

Auf der Konferenz wird sie in der Bezirksfachbereichsvorstand 
gewählt und zur Delegierten für die Landesbezirksfach-
bereichskonferenz.

Für den Landesbezirksfachbereichsvorstand kandidiert sie nicht, 
weil ihr das dann erstmal zu viel scheint. Aber als Delegierte zur 
Bundesfachbereichskonferenz wird sie gewählt und freut sich, 
nun auch dort die Stimme ihrer Kolleg*innen zu sein.
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Jonas wird im Bezirksjugendvorstand aktiv

Zusammen mit seinem Kollegen geht er zur nächsten Sitzung 
des Bezirksjugendvorstands.
Dort wird gerade über diskutiert eine Aktion gegen Rechts-
populismus in den Betrieben vorbereitet und Jonas ist voll 
dabei.

Auf der Bezirksjugendkonferenz wird er zum Delegierten für die 
Bezirkskonferenz gewählt und dort als Vertreter der Jugend in 
den Bezirksvorstand.

Auch auf der Landesbezirksjugendkonferenz vertritt er den 
Bezirk und wird zum Delegierten zur Bundesjugendkonferenz 
gewählt und freut sich, nun auch dort die Stimme seiner 
Kolleg*innen zu sein.
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Delegierte zum ver.di Bundeskongress

Unsere beiden Aktiven melden sich, als nach einer Bewerbung als 
Delegierte zum Bundeskongress gefragt wird.
Eine*r von 1.000 Kolleg*innen zu sein, die die Gewerkschaftspolitik für 
die nächsten vier Jahre beschließen, das finden sie sehr spannend.

Auch als darauf hingewiesen werden, dass es auch eine Menge Arbeit ist 
und eine Woche Kongress sehr anstrengend sein können, bleiben sie 
dabei: sie wollen nach Berlin!

Und so werden sie Delegierte zum Bundeskongress,
der im September 2027 in Berlin stattfindet!
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Bundeskongress

Der Bundeskongress ist das höchste Gremium in ver.di.
Gut 1.000 Delegierte aus allen Regionen und Berufen kommen hier 
zusammen, um über Anträge zur Gewerkschaftspolitik zu diskutieren und 
zu entscheiden. Sie wählen auch die Mitglieder der beiden wichtigen 
Gremien Gewerkschaftsrat und Bundevorstand.

Der Gewerkschaftsrat besteht aus 100 Mitgliedern und ist ausschließlich 
ehrenamtlich besetzt und bildet das höchste Entscheidungsorgan 
zwischen den Bundeskongressen.

Der Bundesvorstand besteht aus 9 Mitgliedern, die hauptamtlich sind und 
die Gewerkschaft juristisch verantwortlich vertreten.
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Bundesvorstand

Frank 
Werneke

Vorsitzender

Grundsatz-
abteilung

Kommunika-
tion

Controlling

Revision

Andrea
Kocsis

stellv. 
Vorsitzende

Leitung FB E

Tarifpolitische
Grundsatz-
abteilung

Recht und 
Rechtspolitik
Justiziariat

Organisations-
politik

Senior*innen

Christine
Behle

stellv. 
Vorsitzende

Leitung FB B

Tarifarbeit öD

Arbeiter*innen

Beamt*innen

Christoph
Schmitz-
Detlefsen

Leitung FB A

Selbstständige

Sylvia
Bühler

Leitung FB C

Jugend

Silke
Zimmer

Leitung FB D

Frauen- und 
Gleichstellung
spolitik

Genderpolitik

Queer

Rebecca
Liebig

Arbeitsmarkt- 
und Sozialpolitik

Arbeits- und 
Gesundheits-
schutz

Innovation und 
Gute Arbeit

Erwerbslose

Migrant*innen

MTI

Christoph
Meister

Finanzen und 
Vermögens-
verwaltung

Bildungsarbeit

Mitbestimmung

Betriebs-
organisation 
und Mitglieder-
leistungen

Detlef
Raabe

Personal

Organisations-
und Personal-
entwicklung

Informations-
technik und 
Organisations-
service

Datenschutz

Der Bundesvorstand tagt 
i.d.R alle zwei Wochen.

Die BV-Mitglieder 
berichten aus ihren 
Arbeitsbereichen und 
diskutieren aktuelle 
gewerkschaftspolitische 
Fragen
(in etwa vergleichbar mit 
einer Kabinettssitzung der 
Bundesregierung).

Und der Bundesvorstand 
beschließt über jede 
geplante Arbeitskampf-
maßnahme, das sind 
durchschnittlich 25-30 in 
jeder BV-Sitzung.
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Nun weiß ich viel mehr über ver.di und freue mich, dass ich da 
mitmachen und mitentscheiden kann.
Bei der nächsten Tarifrunde werde ich Tarifbotschafterin!
Mach doch auch mit!
Wäre doch schön, wenn wir uns mal persönlich treffen. 

Das Engagement in der ver.di Jugend macht mir richtig Spaß. 
Da wird nicht nur geredet, da sind wir aktiv. Neulich waren
wir auf der großen Demo gegen den Sozialabbau in Hamburg 
dabei.
Sehen wir uns bei der nächsten Aktion?
Ich würde mich freuen!

Linda

Jonas



Dann wende Dich an Deinen zuständigen Bezirk 
und/oder Deinen Fachbereich.

Kolleg*innen, die sich aktiv in die Gewerkschafts-
arbeit bei ver.di einbringen wollen,
sind immer willkommen ☺☺☺!

21.10.2026 Struktur der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di 26

Du möchtest auch aktiv werden?
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Vielen Dank, dass Du heute 
dabei warst.

Wir sehen uns wieder in 
unserer bunten ver.di-Welt ☺!

Ralf Bohlen für den ver.di Mitgliederservice


	Folie 1: Linda und Jonas entdecken ihre Gewerkschaft
	Folie 2: Hallo, ich bin Linda. Ich bin 26 Jahre alt, wohne in Hannover und arbeite als Krankenpflegerin in einer Klinik.  Von einer Kollegin, die sich als Teamdelegierte bei ver.di engagiert, bin ich auf eine Mitgliedschaft und Mitarbeit angesprochen word
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: Die Matrixorganisation ver.di: vier Ebenen – fünf Fachbereiche
	Folie 6: Die vier Ebenen
	Folie 7: Landesbezirke und Bezirke
	Folie 8: Die Fachbereiche
	Folie 9: Die Fachbereiche
	Folie 10: Die Personengruppen und eigene Strukturen für Frauenpolitik
	Folie 11: Jedes Mitglied ist zweimal „verortet“
	Folie 12
	Folie 13: Demokratischer Willensbildungsprozess in ver.di
	Folie 14: Demokratischer Willensbildungsprozess in ver.di
	Folie 15: Demokratischer Willensbildungsprozess in ver.di
	Folie 16: Ehrenamtliches Engagement in ver.di
	Folie 17: Ehrenamtliches Engagement in ver.di
	Folie 18: Ehrenamtliches Engagement in ver.di
	Folie 19: Linda ist aus innerer Überzeugung Krankenpflegerin, mit viel Engagement und Zuwendung zum Wohle der Patent*innen. Allerdings sieht sie auch die vielen negativen Aspekte ihres Berufs: starke physische und psychische Belastungen, Mehrarbeit und So
	Folie 20: Linda wird im Fachbereich C aktiv
	Folie 21: Jonas wird im Bezirksjugendvorstand aktiv
	Folie 22: Delegierte zum ver.di Bundeskongress
	Folie 23: Bundeskongress
	Folie 24: Bundesvorstand
	Folie 25: Nun weiß ich viel mehr über ver.di und freue mich, dass ich da mitmachen und mitentscheiden kann. Bei der nächsten Tarifrunde werde ich Tarifbotschafterin! Mach doch auch mit! Wäre doch schön, wenn wir uns mal persönlich treffen.  
	Folie 26: Du möchtest auch aktiv werden?
	Folie 27: Vielen Dank, dass Du heute dabei warst.  Wir sehen uns wieder in unserer bunten ver.di-Welt !

